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Stellenausschreibung 

 

Der bsj Marburg ist eine Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe, dessen regionale, überregi-

onale und bundesweit ausgerichtete Angebote sich am Konzept einer körper-, bewegungs- 

und abenteuerorientierten Sozialen Arbeit und Bildung orientieren. Zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt sucht der bsj Marburg eine pädagogische Mitarbeiterin für die Stelle einer  

 

Casemanangerin im ESF-Programm „Schulverweigerung – Die 2. Chance“  

 

mit einem Stundenumfang von 25 bis 30 Wochenstunden.  Die Stelle ist befristet bis zum 

31.12.2013. 

 

Die „2. Chance“ bietet schulverweigernden jungen Menschen und ihren Eltern Beratung und 

Begleitung an mit der Zielsetzung, diese bei der Reintegration in die Regelschule zu unter-

stützen, um dadurch die Chancen auf einen erfolgreichen Schulabschluss zu verbessern.  

 

Die Aufgabe der Casemanagerin besteht in Begleitung der jungen Menschen im Rahmen des 

Casemanagements, Anleitung von Honorarkräften, Initiierung von Bildungs- und Förderpla-

nungen, Beratung von Eltern und Lehrkräften sowie Koordinierung der Unterstützungs- und 

Hilfesysteme für die Jugendlichen (networking). 

 

Wir erwarten folgende Qualifikationen und Kompetenzen: 

-    einen Qualifikation als Diplom-Sozialpädagogin/-Sozialarbeiterin oder vergleichbare 

Qualifikation  

- mehrjährige Berufserfahrung, besonders in der Arbeit mit Jugendlichen  

- eine Zusatzqualifikation und / oder umfassende Erfahrung in einer möglichst syste-

misch ausgerichteten Beratungsarbeit mit Erwachsenen 

-  die Bereitschaft und Fähigkeit mit Schulen, Schulämtern, Jugendämtern und sozialen 

Einrichtungen zu kooperieren und dem „Phänomen Schulverweigerung“ mit einer 

wertschätzenden, ressourcenorientierten Haltung zu begegnen 

-     sicheren Umgang mit allen gängigen EDV-Programmen und die Bereitschaft und Fä-

higkeit zu einer flexiblen Arbeitsorganisation  

 

Wir bieten: 

-  ein interessantes und vielseitiges pädagogischen Arbeitsfeld mit innovativen Entwick-

lungschancen 

- Vergütung in Anlehnung an den TVöD nach der Entgeltgruppe 9 

- Anbindung an ein dynamisches Team aus haupt- und nebenamtlichen pädagogischen 

Fachkräften  

-  Supervision und die Möglichkeit zur Weiterbildung  

 

Nähere Informationen erhalten Sie bei der Leiterin der Koordinierungsstelle „2. Chance“, 

Frau Rodenkirchen (06421/68533-14). Bewerbungen bitte bis zum 30. November 2011 an den 

bsj Marburg,  Biegenstr.40, 35037 Marburg (bitte nur Kopien, Unterlagen werden nicht zu-

rück gesendet). 


